
STAS
SIEMPRE CONTIGO

CANDIDATURA
STAS INTERSINDICAL

JOSÉ LUIS BOIX CABO INSPECTOR D'OBRES I SERVEIS   INSPECCIÓ
ROSANA SAIZ VILATA EDUCADORA EDUCACIÓ INFANTIL EDUCACIÓ
JOSÉ ANDRÉS FOLGADO GARCÍA AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
NOELIA MORENO MEMBRILLA CONSERGE ESCOLAR EDUCACIÓ
AGUSTÍN PUIG GÓMEZ PROFESOR BANDA BANDA DE MÚSICA
ALMUDENA GONZÁLEZ SILES MESTRA D'ANGLES EDUCACIÓ
FERNANDO FANJUL CLIMENT INSPECTOR POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
LAURA ZARAGOZÁ CERDÁ AUXILIAR ADMINISTRATIVA CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA
ISAAC GARCÍA GÓMEZ SUBALTERN DEVESA-ALBUFERA
ROSA MARÍA RODRIGO GARCÍA AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
JUAN VICENTE GALVAÑ RODRÍGUEZ T.M. TREBALLADOR SOCIAL S. BENESTAR SOCIAL
MARÍA SALUT ALCOVER BENDICHO TÈCNICA COMUNICACIÓ GABINET DE PREMSA
ÓSCAR RUIZ MONDÉJAR ARQUITECTE TÈCNIC ACTIVITATS
INMA FERRE ÍÑIGUEZ AUXLIAR ADMINISTRATIVA PREVENCIÓ
SERGIO LEARDI PÉREZ CAPORAL DE BOMBERS BOMBERS
ESTHER LÓPEZ MORENO ENGINYERA TÈCNICA INDUSTRIAL ACTIVITATS
LUIS MIGUEL AUÑÓN GARCÍA-VIANOS OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
EDELMIRA DEL SOCORRO MOLINA EDUCADORA EDUCACIÓ INFANTIL EDUCACIÓ
MANUEL FAUS FAUS PROFESOR BANDA BANDA DE MÚSICA
MARGARITA PALOMAR LACRUZ ADMINISTRATIVA FISCAL GASTOS
JOAN ANTONI JUAN PERONA ADMINISTRATIU SERVICIS CENTRALS TÈCNICS
PATRICIA MÁRQUEZ ALEDO AUXILIAR DE BIBLIOTECA ACCIÓ CULTURAL-BIBLIOTEQUES
RAFAEL MINGUET CHISBERT  OFICIAL DE SERVICI POLICIA LOCAL
CRISTINA SAIZ SÁNCHEZ CONSERGE ESCOLAR EDUCACIÓ
JORDI PEIRÓ MARCO PROFESOR BANDA BANDA DE MÚSICA
ESTHER MUELAS GÓMEZ AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
ÁNGEL PALENCIA VALDEOLIVAS CONSERGE ESCOLAR EDUCACIÓ
BELÉN GIL DELICADO PSICÒLOGA EDUCACIÓ
ÁNGEL RUIZ FAJARDO AUXILIAR ADMINISTRATIU CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA
MARÍA SOLEDAD VILLANUEVA TUR EDUCADORA EDUCACIÓ INFANTIL EDUCACIÓ
FRANCISCO CUADROS LEÓN CONDUCTOR SERVICIS CENTRALS TÈCNICS
ANA GARCÍA AZUAGA PSICÒLOGA S. BENESTAR SOCIAL-OLIVERETA
ANTONIO GONZÁLEZ RODRÍGUEZ CONSERGE ESCOLAR EDUCACIÓ
MARIAN VÁZQUEZ ALBALADEJO METGESSA SANITAT
JOSÉ MIGUEL RUIZ MONDÉJAR OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
AMPARO SERRANO BAYONA AUXILIAR ADMINISTRATIU OCUPACIÓ DOMINI PÚBLIC
JOSÉ MANUEL BALAGUER MONRABAL DELINEANT SERVICIS CENTRALS TÈCNICS
MARINA CASTELLANO ARGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIU OCUPACIÓ DOMINI PÚBLIC
CÉSAR RODRÍGEZ CARRILLO AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
MARÍA TERESA TOMÁS EGEA AUXLIAR DE SERVEIS ACCIÓ CULTURAL-BIBLIOTEQUES
TANO NICOLÁS FOS-SEGUER AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
ELENA CARSÍ MORENO CONSERGE ESCOLAR EDUCACIÓ
CARLES CALAFORRA MATEU AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
ALICIA JIMÉNEZ ÁLVAREZ EDUCADORA EDUCACIÓ INFANTIL EDUCACIÓ
CARLOS DONÍS LÓPEZ AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
VIRGINIA CECILIA RACERO ROBLES EDUCADORA EDUCACIÓ INFANTIL EDUCACIÓ
JOSÉ LORENZO SORIANO GUARDIOLA OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
REMEDIOS SOLAZ ABRIL AUXILIAR ADMINISTRATIVA CEMENTERIS
FRANCISCO JOSÉ ZANÓN GARCERÁ AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
AMPARO LÓPEZ OROZ AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEVESA-ALBUFERA
PAULINO PARRILLA GALDÓN INTENDENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
ROSA MARTÍNEZ HERNÁNDEZ OFICIAL SERVICIS GENÉRICS PERSONAL
RAFAEL BOSCH FERRERO AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
MARÍA AUXILIADORA GÓMEZ CASTAÑO T. M. SERVEIS SOCIAL EDUCACIÓ
FERNANDO MORA DOLS OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
MARÍA ROSARIO ANTONINO BELDA CONSERGE ESCOLAR EDUCACIÓ
LUCÍA ROS ORBIS AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
JUAN CARLOS YAGO SANZ AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
ROSA MARÍA CAMPILLO MELERO T.M. SERVICIS SOCIALS EDUCACIÓ
VICENTE NAVARRO TATAY AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
RAQUEL ARCAS MORA TÈCNICA ADMINISTRACIÓ GENERAL EDUCACIÓ
MIGUEL ALEIXANDRE LÓPEZ  OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
ANA DOLORES CAMARENA MILLET CONSERGE ESCOLAR EDUCACIÓ
ALEJANDRO GARCÍA GONZÁLEZ AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
MARÍA FRANCISCA RUIZ MATEO AUXILIAR ADMINISTRATIVA REGIDORIA AGRICULTURA
ALBERTO BALAGUER MORABAL AUXILIAR ADMINISTRATIU REGIDORIA AGENDA DIGITAL
EUGENIA AGUILAR BLASCO CONSERGE ESCOLAR EDUCACIÓ
ARTURO GONZÁLEZ MONLEÓN OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
LIDIA RODRIGO GARCÍA AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
SALVADOR GARCÍA MARTÍN AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL



STAS se crea en 1992 por un grupo de trabajadoras y 

trabajadores de Ayuntamiento de València y se integra en la 

Intersindical valenciana.

Somos el sindicato   ALTERNATIVO al resto de sindicatos 

tradicionales. Nuestra organización no es jerárquica, aquí 

todo/as cuentan, participan y deciden.

Nos caracterizamos por ser un sindicato     ASAMBLEARIO, y por el 

respeto a la      PLURALIDAD IDEOLÓGICA. Las asambleas son nues-

tros órganos de decisión sindical, donde el conjunto de la afiliación 

propone, debate y decide cualquier acción o alternativa. Aceptamos 

la pluralidad ideológica de todas las corrientes democráticas que 

puedan darse.

    FEMINISTAS, la lucha por la igualdad efectiva, y no solo nominal, es 

la lucha de toda la humanidad y una de nuestras prioridades.

Nos financiamos con las cuotas de nuestra a�liación a diferencia 

del resto de sindicatos, lo que nos da plena autonomía en nuestra 

línea sindical y, por tanto, somos independientes de las administracio-

nes, la patronal, los partidos políticos, así como de cualquier otra 

organización.

En las pasadas elecciones nos comprometimos con voso-

tros/as a aportar soluciones a la diferente problemática con la 

que nos encontramos el personal del Ayuntamiento de Valèn-

cia. 

Pese a los tiempos difíciles con la pandemia del covid, hemos 

cumplido un gran número de reivindicaciones que llevábamos 

en nuestro anterior programa electoral.

 RETRIBUCIONES

Convenio: prorrogar el actual convenio colectivo hasta el 

2023, con un incremento del 100€ en la carrera profesional en 

todos los grados y de 60€ en el EPG3 del grado 0.

CONDICIONES DE TRABAJO

Teletrabajo: Aprobación del protocolo de teletrabajo e implantación 

para el inicio del 2023.

Consolidación-estabilización: Bases para que todo el personal interi-

no/temporal en fraude de ley pueda adquirir la fijeza en su puesto de 

trabajo.

Promoción interna: Aprobación bases generales, con una única 

prueba teórico practica tipo test para C1 y C2.

CARRERA PROFESIONAL

Reconocimiento del tiempo trabajado en la misma categoría profesio-

nal con anterioridad a un nuevo ingreso en el Ayuntamiento de Valèn-

cia a efectos de encuadramiento del GDP.

CONDICIONES PROFESIONALES Y ECONÓMICAS

PROMOCIÓN INTERNA REAL en todos los colectivos.

Cumplimiento de los compromisos adquiridos para la conso-
lidación-estabilización y turno libre.

Inclusión del complemento de atención al público a todos los 
colectivos que lo realizan.

Cláusula de revisión salarial.

Imponer límites a la demora en los pagos del Ayuntamiento.

Revisión, creación y actualización de complementos en los distintos 

colectivos.
PRESTACIONES 

SOCIALES

REACTIVAR Y AUMENTAR las 
prestaciones sociales: aumentar 
importes y supuestos y eliminar la 
reducción de una sola petición.

Subvencionar la EMT y FGV para 
facilitar la movilidad sostenible a 
los centros de trabajo.

Acceso a las instalaciones depor-
tivas municipales a los/las funcio-
narios/as.

CARRERA
PROFESIONAL

Reestructuración del GDP: 
añadiendo los GDP 5 y 6.

Iniciar la retribución por la 
carrera profesional desde 
el EPG 2  (a los dos años) 
del grado 0.

Actualización de cuantías 
en todos los grados.

Reconocimiento del tiempo 

trabajado en la misma 

categoría profesional en 

otras administraciones a 

efectos del encuadramien-

to en el GDP1 (igual que 

por libre designación y 

concurso).

PERMISOS

Recuperar los diez días laborales 
por antigüedad (más de 25 años 
trabajados), y dos días por puente.

Ampliar la maternidad/paternidad 
de manera progresiva hasta un 
año.

FORMACIÓN

Ampliación cursos on-line y en 
horario laboral.
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TELETRABAJO

Ampliación del teletrabajo 

a todos los servicios y 

servicios  donde pueda 

realizarse.

Equipamiento informático 

municipal para todos los 

puestos de teletrabajo.


