CANDIDATURA

STAS INTERSINDICAL

JOSE LUIS BOIX CABO
ROSANA SAIZ VILATA
JOSE ANDRES FOLGADO GARCIA
NOELIA MORENO MEMBRILLA
AGUSTIN PUIG GOMEZ
ALMUDENA GONZALEZ SILES
FERNANDO FANJUL CLIMENT
LAURA ZARAGOZA CERDA
ISAAC GARCIA GOMEZ
ROSA MARIA RODRIGO GARCIA
JUAN VICENTE GALVAN RODRIGUEZ
MARIA SALUT ALCOVER BENDICHO
OSCAR RUIZ MONDEJAR
INMA FERRE INIGUEZ
SERGIO LEARDI PEREZ
ESTHER LOPEZ MORENO
LUIS MIGUEL AUNON GARCIA-VIANOS
EDELMIRA DEL SOCORRO MOLINA
MANUEL FAUS FAUS
MARGARITA PALOMAR LACRUZ
JOAN ANTONI JUAN PERONA
PATRICIA MARQUEZ ALEDO
RAFAEL MINGUET CHISBERT
CRISTINA SAIZ SANCHEZ
JORDI PEIRO MARCO
ESTHER MUELAS GOMEZ
ANGEL PALENCIA VALDEOLIVAS
BELEN GIL DELICADO
ANGEL RUIZ FAJARDO
MARIA SOLEDAD VILLANUEVA TUR
FRANCISCO CUADROS LEON
ANA GARCIA AZUAGA
ANTONIO GONZALEZ RODRIGUEZ
MARIAN VAZQUEZ ALBALADEJO
JOSE MIGUEL RUIZ MONDEJAR
AMPARO SERRANO BAYONA
JOSE MANUEL BALAGUER MONRABAL
MARINA CASTELLANO ARGENTE
CESAR RODRIGEZ CARRILLO
MARIA TERESA TOMAS EGEA
TANO NICOLAS FOS-SEGUER
ELENA CARSI MORENO
CARLES CALAFORRA MATEU
ALICIA JIMENEZ ALVAREZ
CARLOS DONIS LOPEZ
VIRGINIA CECILIA RACERO ROBLES
JOSE LORENZO SORIANO GUARDIOLA
\EDIOS SOLAZ ABRIL
O JOSE ZANON GARCERA
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SOMOS?

\LI-I STAS se crea en 1992 por un grupo de trabajadoras y
’ trabajadores de Ayuntamiento de Valéncia y se integraen la

0 Intersindical valenciana.
Somos el sindicato @ ALTERNATIVO al resto de sindicatos
.o tradicionales. Nuestra organizacion no es jerarquica, aqui

todo/as cuentan, participan y deciden.

Nos caracterizamos por ser un sindicato @ ASAMBLEARIO, y por el
respetoala @ PLURALIDAD IDEOLOGICA. Las asambleas son nues-
tros 6rganos de decision sindical, donde el conjunto de la afiliacion
propone, debate y decide cualquier accion o alternativa. Aceptamos
la pluralidad ideoldgica de todas las corrientes democraticas que

puedan darse.

@® FEMINISTAS, la lucha por la igualdad efectiva, y no solo nominal, es

la lucha de toda la humanidad y una de nuestras prioridades.

Nos financiamos con las cuotas de nuestra afiliaciéon a diferencia
del resto de sindicatos, lo que nos da plena autonomia en nuestra
linea sindical y, por tanto, somos independientes de las administracio-
nes, la patronal, los partidos politicos, asi como de cualquier otra

organizacion.

STAS W

SIEMPRE CONTIGO

CONSEGUIDO?

En las pasadas elecciones nos comprometimos con voso-
tros/as a aportar soluciones a la diferente problematica con la
gue nos encontramos el personal del Ayuntamiento de Valen-
cia.

Pese a los tiempos dificiles con la pandemia del covid, hemos
cumplido un gran numero de reivindicaciones que llevabamos

en nuestro anterior programa electoral.

® RETRIBUCIONES

Convenio: prorrogar el actual convenio colectivo hasta el
2023, con un incremento del 100€ en la carrera profesional en

todos los grados y de 60€ en el EPG3 del grado 0.

¢ QUE HEMOS

® CONDICIONES DE TRABAJO

Teletrabajo: Aprobacion del protocolo de teletrabajo e implantacion

para el inicio del 2023.

Consolidacion-estabilizacion: Bases para que todo el personal interi-
no/temporal en fraude de ley pueda adquirir la fijeza en su puesto de
trabajo.

Promocion interna: Aprobacion bases generales, con una Unica

prueba tedrico practica tipo test para C1y C2.

PRETENDEMOS ¢

\LLI

?

D ® CONDICIONES PROFESIONALES Y ECONOMICAS
0 PROMOCION INTERNA REAL en todos los colectivos.

Cumplimiento de los compromisos adquiridos para la conso-
o lidacion-estabilizacion y turno libre.

Inclusion del complemento de atencion al publico a todos los

colectivos que lo realizan.

Clausula de revision salarial.

Imponer limites a la demora en los pagos del Ayuntamiento.

Revision, creacion y actualizacion de complementos en los distintos

colectivos.

® PRESTACIONES
SOCIALES

REACTIVAR Y AUMENTAR las
prestaciones sociales: aumentar
importes y supuestos y eliminar la
reduccion de una sola peticion.

Subvencionar la EMT y FGV para
facilitar la movilidad sostenible a
los centros de trabajo.

Acceso a las instalaciones depor-
tivas municipales a los/las funcio-
narios/as.

@® CARRERA PROFESIONAL

Reconocimiento del tiempo trabajado en la misma categoria profesio-
nal con anterioridad a un nuevo ingreso en el Ayuntamiento de Valen-

cia a efectos de encuadramiento del GDP.

® PERMISOS

Recuperar los diez dias laborales
por antigledad (mas de 25 afios

trabajados), y dos dias por puente.

Ampliar la maternidad/paternidad
de manera progresiva hasta un
afno.

® FORMACION

Ampliacion cursos on-line y en
horario laboral.

©® CARRERA
PROFESIONAL

Reestructuracion del GDP:
afiadiendo los GDP 5y 6.

Iniciar la retribucion por la
carrera profesional desde
el EPG 2 (a los dos afios)
del grado O.

Actualizacion de cuantias
en todos los grados.

Reconocimiento del tiempo
trabajado en la misma
categoria profesional en
otras administraciones a
efectos del encuadramien-
to en el GDP1 (igual que
por libre designacion vy

CONCUrso).

® TELETRABAJO
Ampliacion del teletrabajo
a todos los servicios vy
servicios  donde pueda

realizarse.
Equipamiento informatico
municipal para todos los

puestos de teletrabajo.




