CANDIDATURA

STAS INTERSINDICAL

JOSE LUIS BOIX CABO
ROSANA SAIZ VILATA
JOSE ANDRES FOLGADO GARCIA
NOELIA MORENO MEMBRILLA
AGUSTIN PUIG GOMEZ
ALMUDENA GONZALEZ SILES
FERNANDO FANJUL CLIMENT
LAURA ZARAGOZA CERDA
ISAAC GARCIA GOMEZ
ROSA MARIA RODRIGO GARCIA
JUAN VICENTE GALVAN RODRIGUEZ
MARIA SALUT ALCOVER BENDICHO
OSCAR RUIZ MONDEJAR
INMA FERRE INIGUEZ
SERGIO LEARDI PEREZ
ESTHER LOPEZ MORENO
LUIS MIGUEL AUNON GARCIA-VIANOS
EDELMIRA DEL SOCORRO MOLINA
MANUEL FAUS FAUS
MARGARITA PALOMAR LACRUZ
JOAN ANTONI JUAN PERONA
PATRICIA MARQUEZ ALEDO
RAFAEL MINGUET CHISBERT
CRISTINA SAIZ SANCHEZ
JORDI PEIRO MARCO
ESTHER MUELAS GOMEZ
ANGEL PALENCIA VALDEOLIVAS
BELEN GIL DELICADO
ANGEL RUIZ FAJARDO
MARIA SOLEDAD VILLANUEVA TUR
FRANCISCO CUADROS LEON
ANA GARCIA AZUAGA
ANTONIO GONZALEZ RODRIGUEZ
MARIAN VAZQUEZ ALBALADEJO
JOSE MIGUEL RUIZ MONDEJAR
AMPARO SERRANO BAYONA
JOSE MANUEL BALAGUER MONRABAL
MARINA CASTELLANO ARGENTE
CESAR RODRIGEZ CARRILLO
MARIA TERESA TOMAS EGEA
TANO NICOLAS FOS-SEGUER
ELENA CARSI MORENO
CARLES CALAFORRA MATEU
ALICIA JIMENEZ ALVAREZ
CARLOS DONIS LOPEZ
VIRGINIA CECILIA RACERO ROBLES
JOSE LORENZO SORIANO GUARDIOLA
\EDIOS SOLAZ ABRIL
O JOSE ZANON GARCERA

BROR0OZ

DON

INSPECTOR D'OBRES | SERVEIS
EDUCADORA EDUCACIO INFANTIL
AGENT POLICIA LOCAL
CONSERGE ESCOLAR

PROFESOR BANDA

MESTRA D'ANGLES

INSPECTOR POLICIA LOCAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
SUBALTERN

AGENT POLICIA LOCAL

TM. TREBALLADOR SOCIAL
TECNICA COMUNICACIO
ARQUITECTE TECNIC

AUXLIAR ADMINISTRATIVA
CAPORAL DE BOMBERS
ENGINYERA TECNICA INDUSTRIAL
OFICIAL POLICIA LOCAL
EDUCADORA EDUCACIO INFANTIL
PROFESOR BANDA
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIU

INSPECCIO
EDUCACIO

POLICIA LOCAL
EDUCACIO

BANDA DE MUSICA
EDUCACIO

POLICIA LOCAL
CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA
DEVESA-ALBUFERA
POLICIA LOCAL

S. BENESTAR SOCIAL
GABINET DE PREMSA
ACTIVITATS
PREVENCIO
BOMBERS
ACTIVITATS

POLICIA LOCAL
EDUCACIO

BANDA DE MUSICA
FISCAL GASTOS

SERVICIS CENTRALS TECNICS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA ACCIO CULTURAL-BIBLIOTEQUES

OFICIAL DE SERVICI POLICIA LOCAL
CONSERGE ESCOLAR EDUCACIO
PROFESOR BANDA BANDA DE MUSICA
AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
CONSERGE ESCOLAR EDUCACIO
PSICOLOGA EDUCACIO
AUXILIAR ADMINISTRATIU CICLE INTEGRAL DE L'AIGUA
EDUCADORA EDUCACIO INFANTIL EDUCACIO
CONDUCTOR SERVICIS CENTRALS TECNICS
PSICOLOGA S. BENESTAR SOCIAL-OLIVERETA
CONSERGE ESCOLAR EDUCACIO
METGESSA SANITAT
OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
AUXILIAR ADMINISTRATIU OCUPACIO DOMINI PUBLIC
DELINEANT SERVICIS CENTRALS TECNICS
AUXILIAR ADMINISTRATIU OCUPACIO DOMINI PUBLIC
AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
AUXLIAR DE SERVEIS ACCIO CULTURAL-BIBLIOTEQUES
AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
CONSERGE ESCOLAR EDUCACIO
AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
EDUCADORA EDUCACIO INFANTIL EDUCACIO
AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
EDUCADORA EDUCACIO INFANTIL EDUCACIO
OFICIAL POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVA CEMENTERIS
AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVA DEVESA-ALBUFERA
INTENDENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
OFICIAL SERVICIS GENERICS PERSONAL
AGENT POLICIA LOCAL POLICIA LOCAL
A SERVEIS SOCIAL EDUCACIO
BiCIA LOCAL POLICIA LOCAL

E EDUCACIO

POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL
EDUCACIO
QCAL
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4 LI-I STAS es crea en 1992 per un grup de treballadores i treba-
’ lladors d'Ajuntament de Valéncia i se Integra en Intersindi-

G cal valenciana.
Som el sindicat @ ALTERNATIU a la resta de sindicats tradi-
.o cionals. La nostra organitzacié no és jerarquica, aci tots/es

compten, participen i decideixen.

Ens caracteritzem per ser un sindicat @ ASSEMBLEARI i pel respec-
teala ® PLURALITAT IDEOLOGICA. Les assemblees son els dorgans
de decisi6 sindical, on el conjunt de l'afiliacié proposa, debat i deci-
deix qualsevol accio o alternativa. Acceptem la pluralitat ideologica

de tots els corrents democratiques que puguen donar-se.

® FEMINISTES, la lluita per la igualtat efectiva, i no sols nominal, és la

lluita de tota la humanitat i una de les nostres prioritats.

Ens financem amb les quotes de la nostra afiliacié a diferencia de la
resta de sindicats, la qual cosa ens dona plena autonomia en la nostra
linia sindical i, per tant, som independents de les administracions, la

patronal, els partits politics, aixi com de qualsevol altra organitzacio.

STAS W

SEMPRE AMB TU

ACONSEGUI ?

En les passades eleccions ens vam comprometre amb vosal-
tres aportar solucions a la diferent problematica amb la qual

ens trobem el personal de I'Ajuntament de Valencia.

Malgrat els temps dificils amb la pandémia del covid, hem
complit un gran nombre de reivindicacions que portavem en el

nostre anterior programa electoral.

® RETRIBUCIONS

¢ QUE HEM

Conveni: prorrogar I'actual conveni col-lectiu fins al 2023, amb
un increment del 100€ en la carrera professional en tots els
graus i de 60€ en el EPG3 del grau 0.

® CONDICIONS DE TREBALL

Teletreball: Aprovacio del protocol de teletreball i implantacié per a
l'inici del 2023.

Consolidacio-estabilitzacio: Bases perque tot el personal interi/tempo-

ral en frau de llei puga adquirir la fixesa en el seu lloc de treball.

Promocio interna: Aprovacié bases generals, amb una unica prova

teoricopractica tipus test per a C1i C2.

PRETENE

LL1

?

D @ CONDICIONS PROFESSIONALS | ECONOMIQUES
0 PROMOCIO INTERNA REAL EN TOTS EL COL-LECTIUS.

Acompliment dels compromisos adquirits per a la consolida-

® cio-estabilitzacio i torn lliure.

Inclusio del complement d'atencio¢ al public a tots els col-lectius que el

realitzen.

Clausula de revisio salarial.

Imposar limits a la demora en els pagaments de I'Ajuntament.

Revisio, creacio i actualitzacio de complements en els diferents

col-lectius.

@® PRESTACIONS
SOCIALS

REACTIVAR | AUGMENTAR les
prestacions socials: augmentar
imports i suposits i eliminar la
reduccio d'una sola peticio.

Subvencionar I'EMT i FGV per a

facilitar la mobilitat sostenible als
centres de treball.

Accés a les instal-lacions esporti-
ves municipals a els/les funciona-
ris/es.

©® CARRERA PROFESSIONAL

Reconeixement del temps treballat en la mateixa categoria professio-
nal amb anterioritat a un nou ingrés a I'Ajuntament de Valéncia a

I'efecte d'enquadrament del GDP.

® PERMISOS

Recuperar els deu dies laborals
per antiguitat (més de 25 anys
treballats) i dos dies per pont.

Ampliar la maternitat/paternitat
de manera progressiva fins un
any.

® FORMACIO

Ampliacié cursos en linia i en
horari laboral.

@ CARRERA
PROFESSIONAL

Reestructuracio del GDP:
afegint els GDP 5 i 6.

Encetar la retribucié per la
carrera professional des
del EPG 2 (als dos anys)
del grau O.

Actualitzacié de quanties
en tots els graus.

Reconeixement del temps
treballat en la mateixa
categoria professional en
altres administracions a
I'efecte de I'enquadrament
en el GDP1 (igual que per
lliure designacio i con-
curs).

® TELETREBALL
Ampliacié del teletreball a
tots els col-lectius i serveis
on puga realitzar-se.

Equipament informatic
municipal per a tots els
llocs de teletreball.




